
Program “Moje Zdrowie” i opieka
koordynowana w POZ – wykorzystanie

kompetencji pielęgniarek w praktyce
profilaktyki i współpracy zespołów.

Intensywne, 3-dniowe warsztaty (24 godziny
dydaktyczne)
Warsztaty w małych grupach 
Zajęcia prowadzone przez doświadczonych
specjalistów (lek. Adam Boruch, dr n. o zdr. Bartosz
Pędziński, mgr Urszula Łukaszuk)
Dzielimy się doświadczeniem – sesje Q&A i panele
dyskusyjne

Dlaczego warto?

W K Ł A D  W Ł A S N Y :  4 6 8 , 0 0  Z Ł  Z A  1  O S O B Ę

D Z I Ę K I  P S F  M O Ż E S Z  U Z Y S K A Ć  D O  2  6 5 2  Z Ł
D O F I N A N S O W A N I A

P R Z Y  C E N I E  S Z K O L E N I A  3  1 2 0  Z Ł *  Z A  1  O S O B Ę

Termin: I/II kwartał 2026 
(dokładna data zostanie potwierdzona z odpowiednim

wyprzedzeniem, 
a szkolenie odbędzie się przy zebraniu min. 10-osobowej grupy)

Miejsce: Hotel Ibis Styles Białystok

Realizator szkolenia: 
Open Education Group Sp. z o.o.

ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok
tel. 664 705 711 lub 692 573 896

*Cena netto - przy dofinansowaniu będzie zwolniona z VAT. 

Natomiast przy komercyjnym skorzystaniu ze szkolenia należy doliczyć VAT obowiązujący

na dzień podpisania umowy.



Program szkolenia:
1 dzień - Program profilaktyczny „Moje Zdrowie” i jego praktyczne wdrożenie

09:00 – 09:15 Otwarcie szkolenia, cele i struktura (lek. Adam Boruch)
09:15 – 10:15 Podstawy prawne i struktura programu „Moje Zdrowie” – kto, kiedy, za
co? (dr n. o zdr. Bartosz Pędziński)
10:30 - 11:30  Zadania pielęgniarki POZ w programie – krok po kroku (lek. Adam
Boruch)
11:30 – 12:30 Jak wdrażać program w realiach małej placówki POZ – grafik, rekrutacja,
sprawozdawczość (mgr Urszula Łukaszuk)
12:30 - 13:15 Przerwa obiadowa
13:15 - 14:15 Nowe zawody medyczne - profilaktyk. Jak może wyglądać porada
edukacyjna? (dr n. o zdr. Bartosz Pędziński)
14:15 - 15:15 Medyczne aspekty programu - gdzie łatwo popełnić błąd? (lek. Adam
Boruch)
15:15 - 16:00 Q&A i podsumowanie dnia – doświadczenia uczestników (lek. Adam
Boruch, dr n. o zdr. Bartosz Pędziński, mgr Urszula Łukaszuk)



2 dzień - Jak wykorzystać kompetencje personelu? Uprawnienia i potencjał
pielęgniarek w POZ

09:00 – 10:00 Zakres uprawnień pielęgniarek POZ – aktualne przepisy i możliwości
(dr n. o zdr. Bartosz Pędziński)
10:00 – 11:00 Delegowanie zadań i współpraca z lekarzem – dokumentacja,
odpowiedzialność, przepływ informacji (lek. Adam Boruch)
11:15 - 12:15  Praca zespołowa w POZ – kompetencje i praktyczne modele współpracy
(mgr Urszula Łukaszuk)
12:15 - 13:00 Przerwa obiadowa
13:00 - 14:00 Samodzielne wizyty pielęgniarskie – jak je zaplanować i rozliczyć
(Pielęgniarka)
14:00 - 15:00 Wizyty domowe, porady edukacyjne, opieka przewlekła – pielęgniarka w
praktyce codziennej (Pielęgniarka)
15:00 - 16:00 Q&A + panel: Jak wykorzystujemy kompetencje pielęgniarki u siebie?
(lek. Adam Boruch, dr n. o zdr. Bartosz Pędziński, mgr Urszula Łukaszuk, Pielęgniarka)

3 dzień - „Moje Zdrowie” i opieka koordynowana – synergia programów

09:00 – 10:00 Zasady opieki koordynowanej w POZ – co lekarz, co pielęgniarka, co
koordynator (lek. Adam Boruch, mgr Urszula Łukaszuk)
10:00 – 11:00 Integracja „Moje Zdrowie” i OK – jeden pacjent, jedno podejście
(dr n. o zdr. Bartosz Pędziński)
11:15 - 12:15 Ścieżki pacjenta: 60+, cukrzyca, nadciśnienie – jak podzielić zadania?
(lek. Adam Boruch)
12:15 - 13:00 Przerwa obiadowa
13:00 - 14:00 Narzędzia organizacyjne: układanie grafiku,
checklisty, zadania zespołu (mgr Urszula Łukaszuk)
14:00 - 15:00 Komunikacja i przepływ informacji w zespole
POZ – błędy i dobre praktyki (dr n. o zdr. Bartosz
Pędziński)
15:00 - 16:00 Jak pozyskać podwykonawców?
Jak raportować świadczenia? Jak kontrolować
sprawozdawczość? (lek. Adam Boruch, mgr Urszula
Łukaszuk)

Harmonogram szkolenia jest orientacyjny i może ulec zmianom. 

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa obiadowa 
oraz 2 przerwy kawowe po 15 minut, które nie zostały ujęte

w harmonogramie.


